8 Fachoberschule Berufsorientierung an der RS plus Untermosel
Ganztagsschule
Schwerpunktschule

Wir machew Schule

REALSCHULE p/us an der Untermosel
Kobern - Gondorf

BERUFSORIENTIERUNG (BO)

BO ist durchgangiges Unterrichtsprinzip.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Kompetenz erwerben, individuelle Voraussetzungen, Ziele und Anspriiche sowie Entwicklungen der Berufs- und
Arbeitswelt realistisch einzuschitzen und die vielfiltigen Uberginge zwischen Schule, Ausbildung, Studium und Erwerbsarbeit zu bewiltigen.

So sind uns Experten von auBen wahrend aller Phasen willkommen (aus organisatorischen Griinden nur im eigenen Unterricht!)

Klassenstufe Inhalte Zeitrdume

Orientierungsphase im WPF-Bereich: pro Halbjahr je 2 Facher zweistiindig aus HuS, WuV, TuN und EDV
oder Franzosisch
6. Schuljahr - Kennenlernen von Berufen und Berufsfeldern, Traum-/Wunschberufe

- Einfihrung eines BO-Portfolios als E-Portfolio via moodle - ca. vor den Herbstferien (2 Tage)
- freiwillige Teilnahme an Girls Day & Boys Day - Ende April jeden Jahres
- 1-Tages-Praktikum - Juni/luli nach Konferenzen

Wahlpflichtfach aus HuS, WuV, TuN oder Franzosisch

7. Schuljahr | _ gine Betriebserkundung in jedem WPF - vor Osterferien
- freiwillige Teilnahme an Girls Day & Boys Day - Ende April jeden Jahres
- 1-Tages-Praktikum - Juni/luli nach Konferenzen

BO als 1-stiindiges Fach (siehe Jahresarbeitsplan)
Wahlpflichtfach aus HuS, WuV, TuN oder Franzosisch

8. Schuljahr - zusétzlich in Dt / Sozi: Bewerbungsverfahren
(BR)
- Berufsberatung durch Hr. Weidenfeller (Berufsberater der AA): - alle 1-2 Monate i. d. Schule
- Berufseinstiegsbegleitung (BEB): Profilpass, Bewerbertraining
- BlZ-Besuch - Dezember
- 2-wochiges Betriebspraktikum - 2 Wochen: Februar/Mérz
- Besuch der BO-Messe - Frihjahr

Betriebserkundung (nachmittags) bei Griesson de Beukelar in Polch - Ende April
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- freiwillige Teilnahme an Girls Day & Boys Day - April (nach den Osterferien)

- kombinierter Elternabend: - Mai/Juni
1. BP-Prasentation
2. ,Wege nach dem BR- Abschluss“ mit Hr. Weidenfeller von der AA

- Bewerbertraining mit auRerschulischen Partnern (Krankenkassen) - EVA-Tag vor Sommerferien

Wahlpflichtfach aus HuS, WuV, TuN oder Franz6sisch
8. Schuljahr ggf. weiterfihrende MaRnahmen der BO in KL-Std., EDV und/oder gesellschaftswissenschaft. Bereich

(Qs) (EK, G oder Sozi)
- eine Betriebserkundung (in jedem WPF) - vor Ostern
- freiwillige Teilnahme an Girls Day & Boys Day - April (nach den Osterferien)
- BO-Woche: Bewerbertraining, Knigge im Betrieb, ... - 1. Woche des Schuljahres
Wahlpflichtfach aus HuS, WuV, TuN oder Franzoésisch

9. Schuljahr

(BR)
- weiterhin Berufsberatung durch BEB und Hr. Weidenfeller
- vor Beginn des Praxistags = einwdchiges Praktikum - Woche vor PT-Start
ab 2013/2014: Praxistag (siehe Praxistag-Konzept) - ca. ab Herbstferien

BO als einstlindiges Fach (siehe Jahresarbeitsplan)
9. Schuljahr Wahlpflichtfach aus HuS, WuV, TuN oder Franzosisch;

(Qs) zusatzlich in Dt / Sozi: Bewerbungsverfahren
- Berufsberatung durch Hr. Weidenfeller (Berufsberater der AA): - alle 1 -2 Monate i. d. Schule
- BlZ-Besuch - Dezember
- 2-wochiges Betriebspraktikum - 2 Wochen: Februar/Marz
- Betriebserkundung (nachmittags) bei Griesson de Beukelar in Polch - Ende April
- Besuch der BO-Messe - Frihjahr
- freiwillige Teilnahme an Girls Day & Boys Day - Ende April jeden Jahres
- kombinierter Elternabend: - Mai/luni

1. BP-Prasentation
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2. ,Wege nach dem BR- Abschluss“ mit Hr. Weidenfeller von der AA

- Bewerbertraining mit auRerschulischen Partnern (Krankenkassen)

- EVA-Tag vor Sommerferien

10. Schuljahr
(@s)

WPF

- 3-tagiges Betriebspraktikum

- direkt vor den Herbstferien

- weiterhin Berufsberatung durch Hr. Weidenfeller

- alle 1 -2 Monate i. d. Schule

Bewerbertraining durch auRerschulische Partner

- vor Herbstferien (EVA-Tag ?)

- Informationsveranstaltung (Elternabend) weiterfiihrender Schulen und AA

- Nov./Dez.

- ggf. Teilnahme an BO-Messe / - ggf. Girls Day und Boys Day

- Ende April jeden Jahres




